zapBR/PR-Info: Restplitze im Studienprogramm fiir Betriebs- und Personalrite!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

heute gibt es im Newsletter vor allem den Aufruf fiir Schnellentschlossene sich noch auf unser
Studienprogramm zu bewerben. Hinzu kommen einige spannende Informationen zur Mitgestaltung
von Kl und neuen Arbeitsformen:

1. Es gibt noch Pldtze in unserem Studienprogramm — schnell bewerben!

... am 14, September startet an der Universitat Bremen der Zertifikatsstudiengang fir
Interessenvertreter*innen ,Arbeits-/Technikgestaltung und Beteiligung” und am 28.
September , Arbeitsbezogene Beratung”. Es sind noch Restplatze frei, daher kénnen sich

Schnellentschlossene noch bewerben. Bei fehlender Arbeitgeberfinanzierung ist auch eine
Forderung mit Mitteln der Hans-Bockler-Stiftung moglich. Gerne konnt ihr mich dazu anrufen
unter 0172-5476519. Die Zertifikate konnen zunachst einzeln studiert werden oder zu einem
Masterabschluss gefiihrt werden: ,Arbeit - Beratung - Organisation. Prozesse partizipativ

gestalten". Zugangsvoraussetzung fiir die Zertifikate sind eine abgeschlossene
Berufsausbildung, fiinf Jahre Berufserfahrung und ein Jahr Tatigkeit in der
Interessenvertretung. Hier geht es zu den Bewerbungsmodalitdten: https://www.uni-

bremen.de/mabo/bewerbung.

2. MABO-Infostdnde im September

... fur personliche Beratungen werde ich am 5./6. September auf den Norddeutschen
Arbeitsrechstagen von ver.di Forum Nord und ver.di Bildung und Beratung in Travemiinde
und am 17.-20. September auf dem ver.di Bundeskongress in Berlin mit einem Infostand
vertreten sein.

3. Kiinstliche Intelligenz und Sustainable Development Goals

... um die Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen zu erreichen, wird Kl ein
enormes Transformationspotenzial attestiert. Wo liegen mogliche Einsatzbereiche sowie
Chancen und Herausforderungen? Was gilt es zu beachten? Welchen Einfluss kdnnen
Mitbestimmungsakteure nehmen? Mit diesen Fragen beschéaftigt sich ein Working Paper der
Hans-Bockler-Stiftung. Einfach im Mitbestimmungsprotal anmelden und gut informiert sein:
https://www.mitbestimmung.de/html/kunstliche-intelligenz-und-sustainable-24073.html

4. Gestaltungsansatze fiir selbstorganisierte Arbeitsformen - New Work

... im Policy Brief des WSI werden entstehende Arbeitsbelastungen und
Spannungsverhiltnisse der digitalen Arbeitswelt aufgezeigt. Darauf aufbauend skizziert die
Autorin passende Gestaltungsansdtze Guter Arbeit sowie ein partizipationsorientiertes
Betriebliches Gesundheitsmanagement. Zum Download: https://www.wsi.de/fpdf/HBS-
008600/p wsi pb 78 2023.pdf

5. Spannendes Programm der LABOR.A® 23 am 27.09.23
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Details zum Programm: Wie gestalten wir die ,Arbeit der Zukunft“? finden sich auf der
Konferenzseite https://labora.digital. Die Teilnahme ist digital oder direkt im Berliner Cafe

Moskau moglich.
Dieser Newsletter kann gerne weitergeleitet und weiterempfohlen werden.

Herzliche GruRe
Simone Hocke

Wenn Sie unsere Mails nicht mehr erhalten méchten, gentigt eine kurze formlose Mail an Simone Hocke (s.hocke@uni-
bremen.de). Die Loschung Ihrer Daten wird Ihnen dann umgehend bestatigt. Wenn Sie uns keine Abmeldung schicken,
gehen wir davon aus, dass Sie unsere Einladungen und Informationen bis auf Weiteres erhalten méchten.
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