
zapBR/PR-Info: Entwicklungsperspektiven und Nachfolgeplanung 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

der Herbst färbt die Wälder bunt, aber leider steigen die Covid-19 Fallzahlen wieder an. Gerade bei 

rasanten Veränderungen und Unplanbarem ist ein Blick auf die gut laufenden Dinge hilfreich. Ein 

gewisses Maß an Planung kann Sicherheit oder zumindest „positive Nichtsicherheit“ vermitteln: 

 

1. Zertifikat „Partizipative Personal- und Organisationsentwicklung“ (PPO) gestartet  

... am 24. September 2020 eröffneten Herr Schierenbeck (Geschäftsführer der 

Arbeitnehmerkammer) und Herr Prof. Dr. Klee (Direktor des zap) den zweiten 

Zertifikatsstudiengang des zap im Kultursaal der Arbeitnehmerkammer Bremen. Wir freuen 

uns, dass der Studiengang trotz erschwerter Bedingungen erfolgreich und in Präsenz starten 

konnte. 

2. Deutscher BetriebsräteTag in Bonn - Wir sind mit einem Infostand dabei! 

... vom 3. -5. November 2020 findet im Bonner Bundestag der Deutsche BetriebsräteTag 

statt. Dieses Jahr ist das Zentrum für Arbeit und Politik der Universität Bremen (zap) mit dem 

Weiterbildungsmaster „Arbeit - Beratung - Organisation. Prozesse partizipativ gestalten“ 

auch vor Ort. Wir freuen uns auf Besuch und ein Gespräch am Stand 38! 

3. Mit Blick auf die Wahlen 2022 ein spannendes Thema: Nachfolgeplanung im Betriebsrat 

... bevorstehende Wahlen und der demografische Wandel rücken die Frage ins Blickfeld, wie 
durch eine effektive Nachfolgeplanung und Übergangsgestaltung das Ausscheiden 
altgedienter Betriebsräte und Betriebsratsvorsitzender kompensiert werden kann. An der 
Sozialforschungsstelle der TU Dortmund wurde dazu eine Studie durchgeführt. In 
Betriebsfallstudien wurden Vorgehensweisen und Einflussgrößen bei der Nachfolgeplanung 
und Übergangsgestaltung untersucht. Download der Studie unter: 
https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=9072 

 

4. Wie steht es um die eigenen Zukunftsperspektiven? 

... wer sich mit den eigenen Entwicklungsmöglichkeiten in Betriebsrat und Beruf beschäftigen 

möchte oder muss, kann dies im Spurwechsel-Workshop der IG Metall tun. Im April und 

August 2021 finden Workshops zu „Berufsperspektiven von Betriebsrät*innen“ im IG Metall 

Bildungszentrum Berlin statt. Mehr Informationen gibt es hier: https://blogs.uni-

bremen.de/spurwechsel/spurwechsel-neu-im-ig-metall-bildungsprogramm/ 

Herzliche Grüße und bleibt gesund 

Simone Hocke 

 

Wenn Sie unsere Mails nicht mehr erhalten möchten, genügt eine kurze formlose Mail an Simone Hocke (s.hocke@uni-
bremen.de). Die Löschung Ihrer Daten wird Ihnen dann umgehend bestätigt. Wenn Sie uns keine Löschmail schicken, gehen 
wir davon aus, dass Sie unsere Einladungen und Informationen bis auf Weiteres erhalten möchten. 
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