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Im Nachgang: Ubung zu Privilegien
Wo stehe ich?

Ubung mit der Power-Flower

Aufgabe: Offnen Sie die Power-Flower im Padlet unter Literatur.
Markieren Sie bitte fur sich die Felder eines jeden Blutenblatts,
denen sie sich zugehorig fuhlen oder schrieben Sie auf ein Blatt, in welchen Bereichen
Sie sich dem aulderen Blutenblatt zugeordnet haben.

Die inneren Blutenblatter gelten gesellschaftlich tendenziell als privilegiert, die auleren
als deprivilegiert.
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Reflexionsfragen Power Flower

nach Anti-Bias Werkstatt 2007

*Wie ist es Ihnen mit der Ubung ergangen?
*Welche Zuordnung ist Ihnnen schwer gefallen, welche nicht? Warum?
*Bei welchen Zugehorigkeiten/Blutenblattern waren Sie sich besonders unsicher?
*Warum?
*Wie fuhlt es sich an in der inneren bzw. der au3eren Gruppe zu sein?
*Stimmt Ihr Gefuhl mit der Einteilung der Power-Flower in ,privilegiert’ und ,nicht-privilegiert’
uberein?
*Fuhlen sie sich genau so (nicht)privilegiert, wie in der Power Flower aufgezeigt?
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