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In diesem Vortrag werden aktivierende Lernstrategien in digitalen Lernumgebungen 
fokussiert. Unter Verwendung des neuen Forschungsfeldes „Learning Experience 
Design (LXD)“ wird die Gestaltung von digitalem Lernen – enjoyable experiences - 
anhand empirischer Studien vorgestellt, z.B. in den Kontexten von Mobile-
Microlearning, Games for learning, und Online-Learning.  Methoden umfassen unter 
anderem Usability-Tests, User Experience Studies, Pre-/Post-Tests, und Follow-Up 
Interviews.  Diese werden zur Gestaltung und Erfassung von effektiven, effizienten 
und ansprechenden digitalen Lerndesigns verwendet.  Das Design von digital 
learning experiences umfasst drei Dimensionen: die Interaktion von Lernenden mit 
den Technologien (technische Dimension), die Interaktion mit anderen Lernenden 
und Lehrenden vermittelt durch die Lernplattformen (soziale Dimension), und die 
Interaktion der Lernenden mit didaktischen Elementen eingebettet in technischen 
Tools (pädagogische Dimension). Es werden auch Ergebnisse und Implikationen 
für eine "Forschung zur Verbesserung" (Research to Improve) versus "Forschung 
zum Beweis" (Research to Prove) diskutiert.  
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